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GOBIERNO

PROCESQO CAS N° 008 - 2020-GORELORETO

/v Omazonag

Maravila

REGIONAL DE LORETO

Maturai de

1 Mo

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE: 06 PUESTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de 06 puestos de acuerdo al siguiente detalle:

- .
N*¢ CARGO AREA A ADJUDICAR CANT.
GERENCIA REGIONAL DE
JEFE DE OFICINA | DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA
12 (e SILVESTRE - OFICINA 1
DESCONCENTRADA PROVINCIAL DE
UCAYAL! - CONTAMANA |
, | RESPONSABLE DE 1
CAMPO
OFICINA REGIONAL DE
PARTICIPACON CIUDADANA
. SUPERVISOR DE 1
CAMPO
— - R —
GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON

4 MOTORISTA CASTILLA — CABALLO COCHA 1
|

S MEDICO OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS L
I S HUMANOS ]

6 |  ENFERMERO !
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2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

» GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA
SILVESTRE.

» OFICINA REGIONAL DE PARTICIPACON CIUDADANA.

» GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON CASTILLA — CABALLO
COCHA.

» OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobiernc Regionat de Loreto.
Base Legal

Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Aprobacién del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
contratacién administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Ley N® 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
Modificatorias; prohibicién de ejercer la facuitad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE;
Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y
Sanciaon del Hostigamiente Sexual en las Entidades Publicas.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contratc Administrativo de
Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
CARGO

» GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA
SILVESTRE - OFICINA DESCONCENTRADA PROVINCIAL DE
UCAYALI - CONTAMANA.

JEFE DE OFICINA DESCONCENTRADA — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Ingeniero Forestal y/o afines, titulado, colegiado y habilitado.
Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector publico y privado.
Responsabilidad y eficiencia en actividades asignadas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Proactivo y responsable.

Conocimiento de office a nivel avanzado.

Capacitacion en aspectos relacionados a temas en materia ambiental y
recursos naturales.

Caracteristicas dej puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion vy
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion.

Gestién y Administracion de los recursos forestales y de fauna siivestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el ambito de su Jurisdiccion las actividades de
Contro! y vigitancia Forestal y de Fauna Silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacion y comercio de
los recursas forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de
fauna silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacion de la diversidad biologica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacién en la formulacion de proyectos de inversion puablica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe segulin norma correspondiente
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» OFICINA REGIONAL DE PARTICIPACICN CIUDADANA.

RESPONSABLE DE CAMPO - UNA (01} PLAZA

Perfil / Requisitos

¢ Estudios técnicos u ocupacionales.

s Experiencia laboral en la administracién publica y/o privada.

s Excelente irato interpersonal, buscande siempre compartir ideas y
cocimiento con otras personas.

« Buena comunicacion y habilidad para transmitir mensajes a grupos sociales.

¢ Capacidad creativa para hacer mas eficiente el trabajo y lograr las
actividades programadas.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

¢ Organizar adecuadamente los equipos de trabajo para llevarlos al lugar de
fa actividad.

¢ Coordinar las diferentes actividades semanales realizadas por la oficina
solicitante.

e Facilitar que las actividades o trabajos de campo se desarrollen con
normalidad y no tener impases y/o inconvenientes.

o Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Participacion
Ciudadana.

SUPERVISOR DE CAMPO - UNA (01) PLAZA

Perfil /| Requisitos

» Estudios técnicos en electricidad.

e Experiencia iaboral en la administracion publica y/o privada no menor de dos
(02} afios.

« Experiencia en reparacién de cables.

s Manejo de sistemas cperatico Office, navegacion en internet, correo
electrénico.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

+ Monitoreo a los equipos de promotores.

» Realizar coordinaciones directas con la poblacién de los AA.HH. PP.JJ.
JUVV.

» Realizar informes de las actividades realizadas.

s Supervisar de acuerdo a las normas técnicas y legales los proyecios de
electrificacion implementados por esta oficina.

e Coordinar con las areas para la correcta ejecucion de los proyectos de
electrificacion

¢ Realizar los ajustes necesarios y convenientes, para el correcto desempeiio
de personal involucrado.
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«Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Participacion
Ciudadana.

GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON CASTILLA — CABALLO
COCHA.

MOTORISTA — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

« Estudios secundarios completos.

« Experiencia minima de un (01) afio en Ja administracién publica o privada.
« Conocimiento y manejo de motores fuera de borda o afines a la especialidad.
+ Proactivo, colaborador, responsable y trabajo en equipo.

» Conocimiento de office basico.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

« Transportar funcionarios y trabajadores del Gobierno Regional de Loreto,
por Ias diferentes comunidades de la jurisdiccion de la Provincia de Mariscal
Ramoén Castilla.

 Otras funciones dentro del ambito de su competencia.

» Ofras funciones que se le asigne

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS.

ENFERMERA {O) — UNA (01) PLAZA

Perfil / Reguisitos

» Contar con Titulo Profesional de enfermera (o).
« Contar con entrenamiento de salud ocupacional o afines.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto}

» Profesional contratado para el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Brindar asistencia sanitaria, en el marco de protocolo de atencion del
personal de! Gobierno Regional de Loreto.

« Participar en las actividades de prevencion, diagnéstico, seguimiento y
control del personal sospechosos o con infeccion confirmada de COVID 19,
del Gobierno Regional de Loreto.

« Participar de actividades de capacitacién y/o coordinacién segun
corresponda.

« Realizar seguimiento del personal, aplicando la guia de manejo de casos
COVID sospechosos o confirmados segun gravedad del paciente
conociendo y cumpliendo las medidas de bioseguridad.

« Otras actividades solicitadas y asignadas por ¢l jefe inmediato.
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MEDICO - UNO {01) PLAZA

Perfil / Requisitos

» Contar con Titulo Profesional de Médico.

+ Ser Médico Especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajo.

+ Ser Magister o egresado de maestria en Salud Ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y Salud en el Trabajo.

Caracteristicas del puesto ylo cargo (Funciones del puesto)

» Profesiconal contratado para el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Brindar asistencia sanitaria, en el marco de protocolo de atencidn del
personal del Gobierno Regional de Loreto.

e Participar en las actividades de prevencion, diagndstico, seguimiento y
control del perscnal sospechosos o con infeccion confirrmada de COVID 19,
del Gobierno Regional de Loreto.

e Participar de actividades de capacitacion yfo coordinacién segun
corresponda.

» Realizar seguimiento del personal, aplicando la guia de manejo de casos
COVID sospechosos © confirmados segun gravedad del paciente
conociendo y cumpliendo las medidas de bioseguridad.

» Otras actividades solicitadas y asignadas por el jefe inmediato.
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lIl. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
5 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y
R FAUNA SILVESTRE.
CaiageE Sel o » OFICINA REGIONAL DE PARTICIPACON CIUDADANA.
SR » GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON CASTILLA -
' CABALLO COCHA.
> OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS..
Duracion del E!l contrato tendra duracion del 02 de noviembre hasta ef 31 de
| contrato: diciembre del 2020.
GERENCIA REGIONAL DE |
\ DESARROLLO FORESTAL
Y FAUNA SILVESTRE -
DJE%%EO%ECE’NF‘%R‘S | OFICINA S/. 4.500.00
DESCONCENTRADA |
PROVINCIAL DE UCAYALI
I _ CONTAMANA |
i 1]
| OFICINA REGIONAL DE
RESPgﬂﬁ?,g‘-E DE | pARTICIPACION S/.1,500.00
CIUDADANA
| . ]
Retribucion | SUPERVISORDE | of [CINA REGIONAL DE
| ERSle S 'PARTICIPACION S/.2,000.00
DN ' CIUDADANA
GERENCIASUB |
REGIONAL DE RAMON |
MOORISTA e A 7.1.400.00,
COCHA ,
! |
{ |
OFICINA EJECUTIVA DE
ENFERMERO o o me o NOs | S 3.500.00
I R
| OFICINA EJECUTIVA DE |
, MEDICO 'RECURSOS HUMANOS S/.8.000.00
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IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2020

Aprobacién de Convocatoria 09 de octubre del 2020

Publicacion en la pagina web de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — Del 13 al 26 de octubre del 2020
SERVIR — “Talento Per(”

Publicacion en la pagina web del

Gobiernc Regional de Lorefo y en el

Periodico Mural de ia Oficina Ejecutiva de De|jdSial26lacloctubicicelia02c
Recursos Humanos.

Presentacion de la Ficha Resumen y
Curriculum Vitae documentado (Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos), en el
horario de 8:00 am a 2:00 pm.

27 de octubre del 2020

Evaluacion de Expedientes 27 de octubre del 2020

1 e

Publicacion de postulantes Aptos para la

Entrevista Perscnal 28 de octubre del 2020

Entrevista Personal.

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos 29 de octubre de! 2020

Publicacién de los Resuttados Finales 30 de octubre del 2020

Suscripcion del Contrato e Inicio de 02 de noviembre del 2020
Labores |
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V.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un
maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose:
EVALUACIONES PESO |PUNTAJE MiNIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de la hoja de vida 60%
a. Formacion Académica, grado § '
académico y/o S0 . =0 _j
l_t; Cursos y/o estudios de ! - 5
. o,
especializacion oz 4 10 |
¢. Experiencia 20% 6 20
- = — = f —
Puntaje Total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida 60% 10 =
ENTREVISTA 40% 10 40
PUNTAJE TOTAL 100%
< EL. PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en el Ficha Curricular tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la
veracidad de la informacion que presenta y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que realice el Gobierno Regional de Loreto.
Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

DEL PROCCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos.

¢. Cuando habiendo cumplide con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

E! proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del preceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2020-GORELORETO
1.

ENTIDAD CONVOCANTE
Gobierno Regional de Loreto.

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Contratar, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para diversas oficinas, del Gobierno Regional de
Loreto de acuerdo a la relacion de servicios sefialados en el ANEXO N° 1 de la

presente Base.

3. BASE LEGAL

a)

)
k)

Decreto de Urgencia N°® 014-2019 — Aprobacion del Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002~
2010-PITC, que declara la constitucionalidad del régimen contratacion
administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.8. N° 021-2000-PCM vy sus
Modificatorias; prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2018-SERVIR-PE; Lineamientos
para la Prevencion, Denuncia, Atencion, investigacion y Sancion del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contratc Administrativo de Servicios.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4,

1. Cuestiones Generales

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a
cargo de un Comité de Seleccion, en funcién al servicio convocado,
integrada por tres (03) miembros, designados para tal fin.
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El presente proceso de seleccidon consta de dos etapas:

v Evaluacion curricular
v Entrevista personal

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo,
es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el portal institucional del Gobierno Regionai de Loreto:

www.regionioreto.gob.pe.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXQO N° 2
de las presentes Bases.

De las Etapas de Evaluacidn

La evaluacion se realizara por Etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.2.1.Primera Etapa: Presentacion Ficha Resumen y Curriculum
Vitae Documentado

Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje

Los postulantes remitirén su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de
acuerdo al formato establecido, al que deberan adjuntar su
Curriculum Vitae documentado ordenado y foliado, la fecha
establecida en el Cronograma y en el lugar que establezca el
Gobierno Regional de Loreto.

El postulante obligatoriamente deberd consignar un correo
electrénico y un nimero de celular valido para esta convocatoria.

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de ia
veracidad de la informacién que presenta y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que realiza el Gobierno Regional de
Loreto.

Asimismo, deberén presentar una Declaracién Jurada Simple de
acuerdo al formato establecido en el ANEXO N° 4.

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos et cumplimiento de Ios
requisitos minimos sefialados en las Bases e informados en la
Ficha Resumen y/o no presente la Declaracion Jurada Simple de
acuerdo a los formatos establecidos en los ANEXOS N° 4, 5y 6,
no_serd considerado para la siguiente Etapa y quedari
automaticamente descalificado.

La presente etapa tiene un puntaje maximo de 60 puntos y un
minimo de 30 puntos.

Pasaran a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan
obtenido el (o los) mas alto (s) puntaje (s) en estricio orden de
mérito.
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En caso de empate, pasaran todos aquelles que hayan obtenido el
mismo puntaje y se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se
publicard en el portal del Gobierno Regional de Loreto, seccién
Publicaciones — Contrataciones, en la fecha establecida en el
Cronograma y en el peridgdico mural de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto.

4.2.1.1.Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — ANEXO N° 3.

b) Copia simple del DNI.

c) Copia simple de la documentacion sustentatoria del
Curriculo Vitae. (Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacién y Doble
Percepcion - ANEXO 4.

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de
Alimentos — Ley N° 28970 — ANEXO 5.

f) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N°
26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM vy
D.S. N° 034-2005-PCM — ANEXO 8.

g) Registro Unico de Contribuyente (RUC).

4.2.2.Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio.

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion en
la que se evaluara el desenvolvimiento, actitud, cualidades y
competencias del postulante requeridas para el servicio al que
postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje
en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de los
tres integrantes del Comité.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el Gobierno
Regional de Loreto otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en
la ultima etapa asi como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan
superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgara una bonificacién del DIEZ por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la Etapa de Enfrevista, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacidén en concursos para puestos de frabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado




Y

o i<y Amazonas

rae
F il Marawila Natural def Mundo

GOBIERNO REGIONAL

comprovmiso, on TODDS

en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

El Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del QUINCE por
ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado
en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con
copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
(PEnt) mas de corresponder, la Bonificacién por ser persona licenciado
de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, de corresponder, la
bonificacion por Discapacidad.

PT PEnt + 10%PEnNt
PF = PT + 15% (PT)

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio
convocado, sera declarado ganador de la presente convocatoria.

5. Resultados del Proceso

E| Comité de Seleccion, redactara un Acta en la gue se consigne sucintamente
los procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados
durante el proceso de seleccion y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en
las presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto,
en cada servicio convocado, sera seleccionado como adjudicatario del régimen
de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N® 1057 del
presente proceso.

El resultado del proceso de seleccién se publicara en la pagina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe., seccidn Publicaciones -
Contrataciones y en el Periédico Mural de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regicnal de Loreto, sito en Avenida Abelardo Quifiones
1.5 km.

El Comité una vez cuiminado el proceso, entregara la documentacion de sustento
al Area de Coordinacion Interna de Administracion de Personal y Capacitacion
(ACIAPC) con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los
CINCO (05) dias hébiles de publicado los resuitados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por
formar parte de! expediente del presente proceso de seleccion.
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Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite 0 se requiera
durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra
un plazo contado desde el dia de su suscripcion, del 02 de noviembre hasta el
31 de diciembre del 2020, pudiendo prorrogarse o renovarse, segln sea el
caso, de comuin acuerdo.
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ANEXO N° 1

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2020-
GORELORETO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

N° CARGO } AREA A ADJUDICAR CANT. ‘

GERENCIA REGIONAL DE I \
DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA

| JEFE DE OFICINA

: | SILVESTRE - OFICINA 1
| DESCONCENTRADA | hegcoNCENTRADA PROVINCIAL DE |
| | UCAYAL| - CONTAMANA |
|

|, | RESPONSABLEDE 1 T
| CAMPO
. | OFICINA REGIONAL DE
| | PARTICIPACON CIUDADANA |
, | SUPERVISORDE | .
CAMPO
— T i B ]
| | GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON |
|4 MEERISTA CASTILLA — CABALLO COCHA L
| | i
5 | MEDICO | GrCINA EJECUTIVA DE RECURSOS | ' |
I | HUMANOS I
2 ENFERMERO k
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2020-
GORELORETO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2020

Aprobacion de Convocatoria 09 de octubre del 2020

Publicacién en la pagina web de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — Del 13 al 26 de octubre del 2020
SERVIR -~ "Talento Pert”

Publicacion en la pagina web del
Gobierno Regional de Loreto y en el

Periddico Mural de la Oficina Ejecutiva de | BelfiialiZ6ldeloctibreldetz00
Recursos Humanos.

Presentacion de la Ficha Resumen y|
Curriculum Vitae documentado (Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos), en el
horario de 8:00 am a 2:00 pm.

27 de octubre del 2020

Evaluacién de Expedientes 27 de octubre del 2020

Publicacion de postulantes Aptos para la
Entrevista Personal el GGl Sl At

Entrevista Personal.

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos 29 de octubre det 2020
Publicacion de los Resuitados Finales 30 de octubre del 2020
Suscripcién del Contrato e Inicio de 02 de noviembre del 2020
Labores

LA COMISION
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ANEXO N2 03
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 08-2020-GRL FOTO
{Opcianai)
FICHA RESUMEN
SERVICID . ieiiorrirrrenciiiionnteratesissnennnnnnnntts e sstssbns ranassssanananbotbssasnsnasnssianuns dbsrsshssa anensnanns
OFICINA 5 sereisrirnrenrmarasreossssmonnesssnsbonnnsrss s bsnssssss annsntnssestsassssntiessnarsnsrnrinsbabusstsssssinasiocans
IMPORTANTE

La informacidn consignada en fa Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracion furada, por lo que el postulante
es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que el Gobierno Regional de Loreto

podré solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

! LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E.

NeRUC
1

| TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
OBTENIDOS

INSTITUCION / UNIVERSIDAD

PERIODO
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CAPACITACION
ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
{Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten
este requisito minimo)

sl NO
1. ¢Cuenta con experiencia minima de {01) afio en labores de su competencia '
profesional? -
INSTITUCION ACTIVIDAD Q FUNCION DESEMPENADA /1 PERIODO
(EN MESES)

|
|
[

'1_/:5é?;c_riga brevemente la principal actividad o funcion realizada gue acredite el cumplimiento del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

{Marque con un “x” la respuesta)

' PERSONA CON DISCAPACIDAD si | NO

| Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N2
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuentz con la acreditacién
correspondiente?.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LECENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO |
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion
| correspondiente?.

Nombre:

DNI :
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ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 008-2020-GORELORETO
DECLARACION JURADA SIMPLE

................................................................................................................... identificade can D.N.l
domiciliado =] PO SOUPT

ot o [ 1711117 T [ R A e , Provincia de....iiciin
Departamento de ... , con relacién a la Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS N2 008-2020-GORELORETO, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:
»  Sancién alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
s Destitucidn ni inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM (1}, que no tengo
antecadentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional
de Loreto.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro
Unicamente de un organo colegiado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del
servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de |a informacion antes mencionada.

Atentamente,

NOTA Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblices, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N2 05

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 008-2020-GORELORETO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOQS - REDAM

Sefiores:

GOBIERNQO REGIONAL DE LORETO
Presente.-

Por medio del presente documento:

B USSP OO PR PO PRTOUUPUTPPPTOURRUPRPRUORRN (|- | ()i [v::To [ B e s
D.N.L N2 e ¥y domiciliado
EIErrmm i, o, S e S0 T T L ST, ., oL SESONTL L TR distrite de
ProvinCia de..............ooen Departamento de...............i i

En virtud a lo dispueste en et articulo B° de la Ley N°28870, que crea ei registro de deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; y al amparo
de los Articulos 41° y 42° de |la Ley N° 27444 ~ del Procedimiento Administrative General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Belén,.................. de......e del 2020

{Firma);

Nombre:

DN N

NOTA® Mediante Articulo 1° de la Ley N® 28970, se crea en el Grgano de Gobierng del Poder fudicial, el Registro de Deudores
alimentarias Morgsos, dande serdn inscntas de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 4° de la presente
Ley, aquellas personas que adeuwden, tres {03) cuotas sucesivas, o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias cansentidas o ejecutariadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas
persanas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un
periado de tres (03) meses desde que son exigibles.
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ANEXO N2 06
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 008-2020-GORELORETO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771 D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Yo,

YO ROUTOTIOPROOPPOUPIVORPPRON |- 1111 o
ado con D.NJ. N€ o..ooovvevecerevccee et @l @mparo del Principio de Presuncién de Veracidad
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Prefiminar y lo dispuesto en el articulo 42°
de la Ley de Procedimiento Administrative General — Ley N2 27444, DECLARQ BAIO
JURAMENTQ, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o
por razén de matrimenio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Loreto.

Por {0 cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vincuio de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefalados a
continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo:

| RELACION | APELLIDOS NOMBRES _‘ 'AREA DE TRABAIO |

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382
del Cadigo Penal, gue prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen
una falsa declaracian, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Belén,........ Qe del 2020

Huells

FIRMA
DNI:




